





Afin de faciliter I'émergence d'une vision commune des divers partenaires de la Montérégie Est
et en respect des éléments intégrateurs et de la vision de son plan quinquennal, sept principes sont
énonceés pour les guider dans leurs actions :

Les femmes et les hommes sont au cceur de nos préoccupations et de nos actions.

L'environnement étant le milieu de vie dans lequel ils évoluent, celui-ci constitue une priorité
incontournable et doit étre considéré lors de la prise de décision.

Le développement économique est également un élément essentiel permettant de
répondre aux besoins et aspirations de la population montérégienne; toutefois, celui-ci ne
doit pas se faire aux dépens de I'environnement et de I'intérét collectif.

Le développement durable est de responsabilité individuelle, professionnelle, corporative
et institutionnelle; étant donné la complexité des défis a relever, seule la coopération
intersectorielle (ex : municipalités, institutions, entreprises, groupes communautaires,
individus, etc.) permettra de trouver des solutions globales, durables et équitables.

Le transfert et le développement de compétences, le partage de connaissances
et l'acquisition de nouvelles attitudes s'averent essentielles pour que I'ensemble
des partenaires, ainsi que la population de la Montérégie Est, soient capables de s'adapter
et de saisir les opportunités dans un environnement en rapide mutation.

Trop souvent considérée comme une source de conflits, la protection de I’'environnement
peut, au contraire, étre source d'opportunités. Cela nécessite toutefois une approche
de concertation, ou chaque partenaire accepte le compromis, dans une approche
«gagnant-gagnant».

Dans une perspective de responsabilité envers les générations actuelles et les
nombreuses générations futures, la Montérégie Est et ses partenaires reconnaissent
I'importance d'appliquer les notions de «prévention» et «précaution».



Dans ce cadre, la CRE Montérégie Est s'engage a :

1. Promouvoir la Charte du développement durable de la Montérégie Est et sa mise
en application, tant a I'interne que chez ses partenaires.

2. Devenir elle-méme un modeéle, en s'assurant que ses pratiques reflétent la vision
du développement durable de la Charte.

3. Soutenir les initiatives permettant a la CRE Montérégie Est et a ses partenaires
de mettre en place les conditions favorables a la mise en ceuvre de la Charte.

4. Analyser le plan quinquennal de la CRE Montérégie Est afin de déterminer
comment les principes de la Charte du développement durable de la Montérégie Est
y sont intégrés et comment ceux-ci se traduisent dans les politiques, programmes,
outils et plans d'action.

Les partenaires de la CRE Montérégie Est s’engagent a :

1. Prendre connaissance des divers principes de la Charte et en faire la promotion
aupres de leur secteur d'activité et autres partenaires.

2. Faire preuve d’'ouverture pour mettre en commun |'expertise, les expériences et
les diverses visions et mandats, et ce, afin d'initier et d'opérationnaliser des pratiques
répondant aux principes du développement durable.

Signé en Montérégie Est, le

Arthur Fauteux, président Partenaire
CRE Montérégie Est

Echéancier de la Charte (pour fins d’évaluation et de reconduction) : mars 2008-2011.



